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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об организации  общественно-полезного труда учащихся Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Каратунская средняя общеобразовательная школа 

 с углубленным изучением отдельных предметов»  

Апастовского муниципального района Республики Татарстан  

 

1. Общие положения. 

1.1. Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся МБОУ «Каратунская 

СОШ» к трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой. 

Общественно-полезный, добровольный труд обучающихся - составная часть учебно-

воспитательного процесса, способствующая личностному становлению обучающихся. 

1.2. Его основными задачами являются: 

1.2.1. Формирование осознанной потребности в труде, уважения, к людям труда, заботливого, 

бережного отношения к природе, формирование навыков коллективной деятельности, воспитания 

трудовой и производственной дисциплины; 

1.2.2. Оказание посильной помощи в благоустройстве территории лицея и города; 

1.2.3. Развитие навыков самообслуживания по наведению чистоты и порядка в здании школы, 

классных кабинетов, пришкольной территории. 

1.3. Основополагающим принципом при решении вопроса о привлечении обучающихся к труду, не 

связанному с образовательной программой, является добровольность. 

 

2. Нормативные документы, регламентирующие использование детского труда в школе 

 

2.1. Нормативными актами, непосредственно касающимися организации детского труда в 

общеобразовательном учреждении, являются: 

2.1.1. Статья 34, пункт 4 закон 273 ФЗ «Об образовании в РФ», 2012г; (в редакции от 04.08.2023 N 

479-ФЗ) 

2.1.2. Санитарно-эпидемиологические требования к  организациям воспитания и обучения, отдыха в 

общеобразовательных учреждениях СанПиН2.4.3648-20.  

2.2. Устав МБОУ «Каратунская СОШ». 

2.3. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ 

и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение 

труда лиц моложе восемнадцати лет"; 

Постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых 

нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную". 

3. Организация общественно-полезного труда 

3.1. Организация общественно полезного труда школьников возлагается на заместителя директора 

по воспитательной работе, в классе - на классного руководителя. 

3.2. Классные руководители под руководством заместителя директора по воспитательной работе 

разрабатывают ежегодно план мероприятий общественно полезного труда. 

3.3.Общественно полезный труд представлен в школе индивидуальными, групповыми, массовыми 

формами организации трудовой деятельности. 



3.4. Общественно полезный труд в школе представлен следующими направлениями: 

- самообслуживание 

- экологические акции 

- патриотические акции 

- социально значимые практики 

3.5. Самообслуживание представлено следующими видами: 

3.5.1. Дежурство по школе осуществляется в соответствии с Положением о дежурстве. Дежурство 

по классу: классный руководитель составляет график дежурства учащихся. Дежурные выполняют 

уборку классного кабинета (сухая уборка мелкого мусора, влажная уборка кабинета, раз в месяц - 

влажная уборка парт), поливают цветы, ухаживают за ними, проветривают кабинет во время 

перемен, следят за порядком и дисциплиной в классе во время перемен. 

3.5.2. Экологические акции: 

- акции «Чистый школьный двор», «Чистый поселок», «Чистый берег» - уборка и благоустройство 

пришкольной и прилегающей к школе территории; 

- уход за насаждениями, уборка на пришкольной и поселковой территории в осенний и весенний 

период (уборка мусора, листвы, окапывание деревьев и т.д.); 

- акции по пропаганде экологических знаний: составление, оформление и распространение листовок, 

памяток, блиц-опросов, видеороликов, специальных номеров школьной газеты. 

- участие в экологических акциях поселкового и иных уровней; 

- работа бригады озеленителей: уход за растениями, за цветочными клумбами. 

3.6. Патриотические акции: участие в волонтерских движениях патриотической направленности; 

3.7. В летнее время деятельность обучающихся 2-10 классов организуется с целью отработки 

практических умений, полученных на уроках естественнонаучного цикла, технологии и 

предполагает организацию деятельности в следующих направлениях: 

- работа на пришкольном участке (наблюдение за растениями, уход за зелеными насаждениями, 

уборка сухого мусора, выращивание овощей); 

- работа по благоустройству школьного здания и территории школы. 

3.8. В период летних каникул обучающиеся 5-10 классов занимаются общественно полезным 

трудом, не предусмотренным образовательной программой, на добровольных началах в составе 

трудового объединения школьников: занимаются озеленением и благоустройством территории 

школы. 

3.9. Продолжительность общественно-полезного труда школьников во время летних каникул: 

Классы Количество дней Количество часов работы в день 

2 6 2 

3 6 2 

4 6 2 

5 10 3 

6 10 3 

7 12 3 

8 12 3 



10 14  4 

Руководители трудовых бригад,классные руководители ведут документацию по технике 

безопасности. 

3.10. График общественно - полезного труда, не связанного с образовательной программой, 

школьников в период каникул утверждается ежегодно Приказом по школе за 2 недели до начала 

летних каникул. 

3.11. В период организации общественно-полезного труда обучающихся работа предоставляется им с 

учетом возраста и состояния здоровья. 

3.12. Социальные практики: участие в волонтерских движениях различной направленности, работа 

пресс-центра (сбор, оформление материала, выпуск школьной газеты, выпуск праздничных экспресс-

газет, видеороликов, коллажей), художественно-прикладной труд (оформление общешкольных 

праздничных мероприятий), работа по благоустройству школы. 

3.13. По итогам общественно-полезной работы классными руководителями проводится мониторинг 

участия классных коллективов, индивидуального участия учащихся в общественно полезном труде и 

фиксируется ими в портфолио класса и портфолио учащихся. Итоги летней трудовой практики 

учащихся подводятся на педагогическом совете.. 
3.14 .Общественные работы организует классный руководитель. График проведения работ 

определяет классный руководитель при согласовании с администрацией школы. 

3.15. Руководители трудовых бригад, классные руководители ведут документацию: 

-журнал по технике безопасности; 

-журнал учета посещаемости (в учебное время-учет ведется в классном журнале); 

-журнал учета проделанной работы. 

3.18. Учащиеся могут быть освобождены от общественно - полезного труда на основании 

медицинских справок и иных уважительных причин. В качестве альтернативы им может быть 

предложен интеллектуальный труд, выполнение разовых легких поручений.  

Охрана труда 

4.1. Администрация школы, классные руководители, заведующий пришкольным участком 

организуют общественно полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и 

нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды 

работ, условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда учащихся. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после обучения 

безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале 

установленного образца. 

4.3.Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в 

эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для подростков. 

4.4. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно полезного труда 

обучающихся осуществляет администрация школы 

5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ. 

5.1. Учащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно 

выполнять все требования руководителя, других работников школы. Прохождение летних 

практически работ является обязательным для всех учащихся, за исключением учащихся, 

обучающихся на дому или освобожденных отОПТ по состоянию здоровья при наличии 

медицинского заключения. 

5.2. В случае не отработки летней трудовой практики, учащийся обязан отработать ее в полном 

объеме в сентябре месяце следующего учебного года. 



5.3. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением учащимися 

летних практических работ. 

5.4. Классные руководители организуют труд учащихся, несут ответственность и непосредственно 

руководят отработкой практики в сентябре месяце. 

5.5. Классные руководители несут ответственность за принимаемые решения, связанные с 

организацией деятельности детей и подростков в рамках программы отработки практики. 

5.6. Классные руководители несет персональную ответственность за качество и своевременность 

исполнения обязанностей, возложенных на него данным локальным актом. 

5.7. Невыполнение или выполнение не надлежащим образом функций, оговоренных в данном 

«Положении», классным руководителем наказываются согласно Трудовому кодексу. 

5.8. Руководитель ОПТ несёт персональную ответственность за режим груда и отдыха учащихся, 

соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда. 

5.9. Руководитель ОПТ несёт персональную ответственность за инструктаж, проверку знаний по 
охране труда учащихся и осуществляет систематический контроль за выполнением ими инструкций, 
правил и норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности 
 

НОРМЫ 

Предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную 

Характер 

работы , 

показатели   

тяжести труда 

Предельно допустимая масса груза в кг 

 Юноши Девушки 

 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 

Подъем и 

перемещение 

вручную груза 

постоянно в 

течение 

рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и 

перемещение 

груза вручную 

в течение не 

более 1/3 

рабочей смены: 

        

постоянно 

(более 2 раз в 

час) 

6 7 11 13 3 4 5 6 

при 

чередовании с 

другой работой 

(до 2 раз в час) 

12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная 

масса груза, 

перемещаемого 

в течение 

смены: 

        



подъем с 

рабочей 

поверхности 

400 500 1000 1500 180 200 400 500 

Подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

 

Примечания: 
1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это 

непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. 

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 

должно превышать: 

для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг. 

для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 
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